
สิ่งท่ีส่งมาด้วย 2 
(ชุดที่  1) 

แบบสรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลของผู้รับการประเมิน 
รอบการประเมิน         ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม........ ถึงวันที่ 31 มีนาคม........ 
                              ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 1 เมษายน........ ถึงวันที่ 30 กันยายน........ 
ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/
นางสาว)...................................................................................................................... ....... 
วันเริ่มสัญญาจ้าง.........................................................วันสิ้นสุดสัญญาจ้าง................................ ............................. 
ชื่องาน/โครงการ.............................................................................. .................................................................. 
ต าแหน่ง........................................... กลุ่มงาน........................................สังกัด.................... .................................. 
 
ส่วนที่ 2 สรุปผลการประเมิน 
 

 ผลการประเมิน ครั้งท่ี 1 ผลการประเมินครั้งท่ี 2 สรุปผลการประเมินทั้งปี 
(ผลการประเมินครั้งที่ 1+ผลการประเมินครั้งที่ 2 

2 
 

องค์ประกอบการประเมิน 
 

 
คะแนน

(ก) 

 
น้ าหนัก

(ข) 

 
ค1 =(กXข) 

 
คะแนน

(ก) 

 
น้ าหนัก(ข) 

 
ค 2 =(กX

ข) 
ผลการประเมินผลสัมฤทธิ ์
ของงาน 
 

       

ผลการประเมินพฤติกรรมการ
ปฏิบัติงาน 
 

       

(สมรรถนะ) 
 

       

 
 

       

 
ระดับผลการประเมิน 

 
 

ระดับผลการประเมิน ครั้งท่ี 1 ระดับผลการประเมิน ครั้งท่ี 2 
สรุปผลการประเมินท้ังปี 

(ผลการประเมินครั้งที่ 1+ผลการประเมินครั้งที่ 2 
2 

       ดีเด่น                 95-100% 
       ดีมาก                 85-94% 
       ดี                      75-84% 
       พอใช้                 65-74% 
       ต้องปรับปรุง         0-64% 
 

       ดีเด่น                 95-100% 
       ดีมาก                 85-94% 
       ดี                      75-84% 
       พอใช้                 65-74% 
       ต้องปรับปรุง         0-64% 
 

       ดีเด่น                 95-100% 
       ดีมาก                 85-94% 
       ดี                      75-84% 
       พอใช้                 65-74% 
       ต้องปรับปรุง         0-64% 
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ส่วนที่ 3 ความคิดเห็นเพิ่มเติมของผู้ประเมิน 
 

 

ครั้งท่ี 1 (ระหว่าง 1 ตลุาคม 2560 - 31 มีนาคม 2561) 
 

 

ครั้งท่ี 2 (ระหว่าง 1 เมษายน – 30 กันยายน 2561) 
 

.................................................................................................... 

....................................................................................................

....................................................................................................

....................................................................................................

.................................................................................................. 
 
 

ลงช่ือ..........................................ประธานกรรมการ 
(.............................................) 

ต าแหน่ง.......................................................... 
วันท่ี..................................... 

 

.................................................................................................... 

....................................................................................................

....................................................................................................

....................................................................................................

.................................................................................................. 
 
 

ลงช่ือ..........................................ประธานกรรมการ 
(.............................................) 

ต าแหน่ง.......................................................... 
วันท่ี..................................... 

 
 
ส่วนที่ 4 แจ้งผลการประเมิน 
 

 

ครั้งท่ี 1 (ระหว่าง 1 ตลุาคม 2560 - 31 มีนาคม 2561) 
 

 

ครั้งท่ี 2 (ระหว่าง 1 เมษายน – 30 กันยายน 2561) 
 

ผู้รับการประเมิน : 
                        ไดร้ับทราบผลการประเมินแล้ว 
 

         ลงช่ือ..........................................ผูร้ับการประเมิน 
(.............................................) 

ต าแหน่ง.......................................................... 
วันท่ี..................................... 

ผู้ประเมิน : 
                        ได้แจ้งผลการประเมิน 
                        เมื่อวันท่ี............................... 
 

ลงช่ือ............................................. 
     (.............................................) 

ต าแหน่ง.......................................................... 
วันท่ี..................................... 

 
 

ผู้รับการประเมิน : 
                        ไดร้ับทราบผลการประเมินแล้ว 
 

    ลงช่ือ..........................................ผู้รับการประเมิน 
(.............................................) 

ต าแหน่ง.......................................................... 
วันท่ี..................................... 

ผู้ประเมิน : 
                        ได้แจ้งผลการประเมิน 
                        เมื่อวันท่ี............................... 
 

ลงช่ือ............................................. 
     (.............................................) 

ต าแหน่ง.......................................................... 
วันท่ี..................................... 
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ตอนที่ 5 ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 
 

 

ครั้งท่ี 1 
 (ระหว่าง 1 ตุลาคม 2560 - 31 มีนาคม 2561) 

 

 

ครั้งท่ี 2  
(ระหว่าง 1 เมษายน – 30 กันยายน 2561) 

 

ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป : 
                        เห็นด้วยกับผลการประเมิน 
                        มีความเห็นแตกต่าง ดังนี้ 
................................................................................................ 
.................................................................................................
.................................................................................................
.................................................................................................
.................................................................................................
. 
 

ลงช่ือ..........................................ผูป้ระเมิน 
(.............................................) 

ต าแหน่ง.......................................................... 
วันท่ี..................................... 

 
ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกช้ันหนึ่ง (ถ้ามี) : 
                        เห็นด้วยกับผลการประเมิน 
                        มีความเห็นแตกต่าง ดังนี้ 
 

ลงช่ือ..........................................ผูป้ระเมิน 
(.............................................) 

ต าแหน่ง.......................................................... 
วันท่ี..................................... 

 
 

 

ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป : 
                        เห็นด้วยกับผลการประเมิน 
                        มีความเห็นแตกต่าง ดังนี้ 
................................................................................................ 
.......................................................................................................
.......................................................................................................
.......................................................................................................
................................................................................ 
 
 

ลงช่ือ..........................................ผูป้ระเมิน 
(.............................................) 

ต าแหน่ง.......................................................... 
วันท่ี..................................... 

 
ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกช้ันหนึ่ง (ถ้ามี) : 
                        เห็นด้วยกับผลการประเมิน 
                        มีความเห็นแตกต่าง ดังนี้ 
 

ลงช่ือ..........................................ผูป้ระเมิน 
(.............................................) 

ต าแหน่ง.......................................................... 
วันท่ี..................................... 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



(ชุดที่  2) 
แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  

พนักงานราชการที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
ก าหนดตัวชี้วัดผลงานจริงแต่ละรอบการประเมินฯ  ภายใต้องค์ประกอบของปริมาณผลงาน คุณภาพผลงาน ความ

รวดเร็ว หรือความตรงต่อเวลา และการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
รอบการประเมิน             ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม................. ถึงวันที่ 31 มนีาคม................... 
                                ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 1 เมษายน............... ถึงวันที่ 30 กันยายน................. 
ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)........................................................................................ ........................... 
ต าแหน่ง.................................................กลุ่มงาน.............. ....................................สังกัด.......................................... 
ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)..................................................................... 
ต าแหน่ง......................................................................... 
 

หน้าท่ี/ภารกิจ ตัวช้ีวัด/ผลงานจริง 
ระดับคา่เป้ายหมาย (ก) คะแนน 

ประเมิน
(ก) 

น้ าหนัก 
ร้อยละ 

(ข) 

คะแนน 
(ค) 

(ค=กxข) 
1 2 3 4 5 

        
 

  

 
 

         

 
 

         

 
 

         

 
 

         

 
 

         

 
 

         

         
 
 

 
 

      
 

  

      รวม 100%  
      (คx…) =  

รวมคะแนน (ค) แล้วหารด้วย 100  น าผลทีไ่ด้คณูด้วยน้ าหนักร้อยละ (ข) เพื่อแปลงเป็น 100 คะแนน 
น าคะแนนรวมผลสัมฤทธ์ิของงานช่อง (ค) ไปกรอกในแบบสรุปผลการประเมิน (ชุดที่ 1) ส่วนท่ี 2 ช่องคะแนน (ก) 
 
 
 
 
 



 (ชุดที่  3.1) 
แบบสรุปผลการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (สมรรถนะหลกั 5 ด้าน + สมรรถนะประจ าสายงาน) 

พนักงานราชการที่ปฏิบัติงานในส านัก/เทียบเท่า/ สพท.และ สศศ. 
รอบการประเมิน             ครั้งท่ี 1 ระหว่างวันท่ี 1 ตลุาคม................. ถึงวันท่ี 31 มีนาคม................... 
                                ครั้งท่ี 2 ระหว่างวันท่ี 1 เมษายน............... ถึงวันท่ี 30 กันยายน................. 
ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)……………………………………………………………… …………………………………………… 
ต าแหน่ง................................................................กลุ่มงาน.....................................................สังกัด..................................... 
ผู้ผู้บังคบับัญชา/ผูป้ระเมิน (นาย/นาง/นางสาว).................................................................... 
ต าแหน่ง……………………………………………………..... 
 
 

สมรรถนะ 
น้ าหนัก 
ร้อยละ 

(ข) 

 
คะแนนประเมิน 

 
หมายเหตุ 

สมรรถนะหลัก 5 ด้าน ให้ประเมินพนักงาน
ราชการทุกคน 
 

   

1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
 

20   

2. บริการที่ด ี
 

10   

3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ 
 

20   

4. การยดึมั่นในความถูกต้องชอบธรรม และ
จริยธรรม 
 

20   

5. การท างานเป็นทีม 
 

10   

สมรรถนะประจ าสายงาน 
 

   

1. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน 
 

10   

2. การยดืหยุ่นผ่อนปรน 
 

10   

 
ผลรวม 

100%   

 
น าผลรวมการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (สมรรถนะ) ไปกรอกในแบบสรุปผลการประเมิน (ชุดที่ 1) ส่วนที่ 2  

 
 
 
 
 



(ชุดที่ 3.2) 
แบบสรุปผลการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (สมรรถนะหลกั 5 ด้าน + สมรรถนะประจ าสายงาน) 

พนักงานราชการที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
 
รอบการประเมิน             ครั้งท่ี 1 ระหว่างวันท่ี 1 ตลุาคม................. ถึงวันท่ี 31 มีนาคม................... 
                                ครั้งท่ี 2 ระหว่างวันท่ี 1 เมษายน............... ถึงวันท่ี 30 กันยายน................. 
ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)……………………………………………………………………………………… 
ต าแหน่ง...............................................................กลุ่มงาน....................................................สังกัด....................................... 
ผู้ผู้บังคบับัญชา/ผูป้ระเมิน (นาย/นาง/นางสาว)..................................................................................................................... 
ต าแหน่ง……………………………………………………..... 
 
 

สมรรถนะ 
น้ าหนัก 
ร้อยละ 

(ข) 

 
คะแนนประเมิน 

 
หมายเหตุ 

สมรรถนะหลัก 5 ด้าน ผให้ประเมินพนักงาน
ราชการทุกคน 
 

   

1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
 

20   

2. บริการที่ด ี
 

10   

3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ 
 

20   

4. การยดึมั่นในความถูกต้องชอบธรรม และ
จริยธรรม 
 

20   

5. การท างานเป็นทีม 
 

10   

สมรรถนะประจ าสายงาน 
 

   

1. การคดิวิเคราะห์การจัดการเรยีนรู้ 
 

10   

2. การมองภาพองค์รวมในการจดัระบบการดูแล
ช่วยเหลือเพื่อการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรยีน 
 

10   

 
ผลรวม 

 
100%   

 
 

น าผลรวมการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (สมรรถนะ) ไปกรอกในแบบสรุปผลการประเมิน (ชุดที่ 1) ส่วนที่ 2  
 

 



(ชุดที่  4 มีท้ังหมด  7  หน้า) 
หน้าท่ี 1 

แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบติังาน (สมรรถนะหลัก 5 ด้าน) 
วิธีการประเมินเป็นรายข้อย่อยตามระดับท่ีแสดงออกจริงแต่ละขอ้ย่อยมีคะแนนเต็ม 5 คะแนน 

1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation)  น้ าหนักคะแนน 20 คะแนน 
ค าจ ากดัความ : ความมุ่งมั่นจะปฏิบตัิหน้าที่ราชการใหด้ีหรือให้เกินมาตรฐานท่ีมีอยูโ่ดยมาตรฐานนี้อาจเป็นผลการปฏิบตัิงานที่ผ่านมา 
ของตนเอง หรือเกณฑ์วัดผลสัมฤทธ์ิที่ส่วนราชการก าหนดขึ้น อีกทัง้ยังหมายรวมถึงการสร้างสรรค์พฒันาผลงานหรือกระบวนการ
ปฏิบัติงานตามเป้าหมายที่ยกและท้าทายชนิดที่อาจไม่เคยมผีู้ใดสามารถกระท าได้มาก่อน 
 

พฤติกรรมการปฏิบตัิงาน 

ระดับที่แสดงออกจริง (ก) ผลรวม 
คะแนน
ประเมิน 
ทั้งสิ้น 

1 
ต่ ากว่า 
ก าหนด
มาก 

2 
ต่ ากว่า 
ก าหนด 

3 
ตาม 

ก าหนด 

4 
เกินกว่า 

ที่
ก าหนด 

5 
เกินกว่า 
ที่ก าหนด

มาก 
ระดับที่ 0 : ไม่แสดงสมรรถนะด้านนี้ หรือแสดงอย่างไม่ชัดเจน       
ระดับที่ 1 : แสดงความพยายามในการปฏิบัตหิน้าท่ีราชการใหด้ ี       
1. พยายามท างานในหน้าท่ีให้ถูกต้อง       
2. พยายามปฏิบัติงานให้เสรจ็ตามก าหนดเวลา       
3. มานะอดทน ขยันหมั่นเพียรในการท างาน       
4. แสดงออกว่าต้องการท างานใหไ้ด้ดีขึ้น       
5. แสดงความเห็นในเชิงปรับปรุงพัฒนา เมื่อเห็น 
   ความสูญเปล่าหรือหย่อนประสทิธิภาพในการท างาน 

      

6. ก าหนดมาตรฐานหรือเปา้หมายในการท างาน 
   เพื่อให้ได้ผลงานท่ีด ี

      

7. ติดตาม และประเมินผลงานของตน 
   โดยเทียบเคยีงกับเกณฑม์าตรฐาน 

      

8. ท างานไดต้ามเปา้หมายทีผู่้บังคบับัญชาก าหนด 
   หรือเป้าหมายของหน่วยงานท่ีรบัผิดชอบ 

      

9. มีความละเอียดรอบคอบ เอาใจใส่ ตรวจตรา 
   ความถูกต้อง เพื่อให้ได้งานท่ีมีคณุภาพ 

      

      
รวม 

 
 

 
วิธีค านวณ  คะแนนเต็มแตล่ะข้อย่อย = 5 คะแนน มี 9 ข้อย่อย  (9 x 5 = 45) 
               เทียบน้ าหนักคะแนน 20 คะแนน =  20 x ผลรวมคะแนนประเมินท้ังสิ้น  = ………………………… 
                                                                                               45 
                

น าผลลัพธ์ท่ีไดไ้ปกรอกในแบบสรปุ  ชุดที่  3.1  หรือ  3.2  แล้วแต่กรณ ี
 
 
 
 
 



(ชุดที่  4 ) 
หน้าท่ี 2 

แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบติังาน (สมรรถนะหลัก 5 ด้าน) 
วิธีการประเมินเป็นรายข้อย่อยตามระดบัท่ีแสดงออกจริงแตล่ะข้อยอ่ยมีคะแนนเต็ม 5 คะแนน 
 
2. การบริการที่ดี (Service Mind)  น้ าหนักคะแนน 10 คะแนน 
ค าจ ากัดความ :  ความตั้งใจและความพยายามของพนักงานราชการในการบริการต่อประชาชน ข้าราชการ 
หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เกีย่วข้อง 
       

พฤติกรรมการปฏิบตัิงาน 

ระดับที่แสดงออกจริง (ก) ผลรวม 
คะแนน
ประเมิน 
ทั้งสิ้น 

1 
ต่ ากว่า 
ก าหนด
มาก 

2 
ต่ ากว่า 
ก าหนด 

3 
ตาม 

ก าหนด 

4 
เกินกว่า 

ที่
ก าหนด 

5 
เกินกว่า 
ที่ก าหนด

มาก 
ระดับที่ 0 : ไม่แสดงสมรรถนะด้านนี้ หรือแสดงอย่างไม่ชัดเจน       
ระดับที่ 1 : สามารถให้บริการที่ผูร้ับบริการต้องการได้ด้วยความ 
              เต็มใจ 

      

1. ให้บริการทีเ่ป็นมิตร สภุาพ       
2. ให้ข้อมูล ข่าวสาร ที่ถูกต้อง ชัดเจนแก่ผูร้ับบริการ       
3. แจ้งให้ผู้รับบริการทราบความคบืหน้าในการด าเนินเรื่อง 
   หรือข้ันตอนงานต่างๆ ท่ีให้บริการอยู ่

      

4. ประสานงานภายในหน่วยงาน และหน่วยงานอ่ืน 
    ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ผู้รับบริการได้รับบริการที่ต่อเนื่อง 
    และรวดเร็ว 

      

ระดับที่ 2 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 1 และ 
              ช่วยแก้ปัญหาให้แก่ผู้รบับริการ 

      

5. รับเป็นธรุะ ช่วยแก้ปัญหาหรือหาแนวทางแก้ไขปัญหา 
   ที่เกิดขึ้นแก่ผู้รับบริการอย่างรวดเร็ว ไม่บ่ายเบี่ยง 
   ไม่แก้ตัว หรือปัดภาระ 

      

6. ดูแลใหผู้้รับบริการ ไดร้ับความพึงพอใจ และน าข้อขัดข้องใดๆ 
   ในการให้บริการไปพัฒนาการให้บริการใหด้ียิ่งขึ้น 

      

      
รวม 

 
 

 
เทียบน้ าหนักคะแนน 10 คะแนน =  10 x ผลรวมคะแนนประเมินทั้งสิ้น  = ………………………… 
                                                                30 
 
 
 
 
 
 

 



(ชุดที่  4 ) 
หน้าท่ี 3 

แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบติังาน (สมรรถนะหลัก 5 ด้าน) 
วิธีการประเมินเป็นรายข้อย่อยตามระดบัท่ีแสดงออกจริงแตล่ะข้อยอ่ยมีคะแนนเต็ม 5 คะแนน 
 
3. ความสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ  (Expertise)  น้ าหนักคะแนน 20 คะแนน 
ค าจ ากัดความ :  ความสนใจใฝรู่้ สั่งสม ความรู้ความสามารถของตนในการปฏิบัติหนา้ที่ราชการด้วยการศึกษา ค้นคว้า และพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง จนสามารถประยุกต์ให้ความรูเ้ชิงวิชาการและเทคโนโลยตี่าง ๆ เข้ากับการปฏิบตัริาชการให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ 

พฤติกรรมการปฏิบตัิงาน 

ระดับที่แสดงออกจริง (ก) ผลรวม 
คะแนน
ประเมิน 
ทั้งสิ้น 

1 
ต่ ากว่า 
ก าหนด
มาก 

2 
ต่ ากว่า 
ก าหนด 

3 
ตาม 

ก าหนด 

4 
เกินกว่า 

ที่
ก าหนด 

5 
เกินกว่า 
ที่ก าหนด

มาก 
ระดับที่ 0 : ไม่แสดงสมรรถนะด้านนี้ หรือแสดงอย่างไม่ชัดเจน       
ระดับที่ 1 : แสดงความสนใจและติดตามความรู้ใหม่ ๆ 
              ในสาขาอาชีพของตนหรือท่ีเกี่ยวข้อง 

      

1. ศึกษาหาความรู้ สนใจเทคโนโลยีและองค์ความรู้ใหม่ ๆ 
   ในสาขาวิชาชีพของตน 

      

2. พัฒนาความรูค้วามสามารถของตนให้ดียิ่งข้ึน       
3. ติดตามเทคโนโลยีและความรู้ใหม่ ๆ อยู่เสมอด้วยการ 
   สืบค้นข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ทีจ่ะเป็นประโยชน์ต่อการ 
   ปฏิบัติราชการ 

      

ระดับที่ 2 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 1 และมีความรู้ในวิชาการ 
              และเทคโนโลยีใหม่ ๆ ในสาขาอาชีพของตน 

      

4. รอบรู้ในเทคโนโลยีหรือองค์ความรู้ใหม่ ๆ 
   ในสาขาอาชีพของตน หรือท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อ 
   การปฏิบัติหน้าที่ราชการของตน 

      

5. รับรู้แนวโน้มวิทยาการที่ทันสมยั และเกี่ยวข้องกับงาน 
   ของตน อย่างต่อเนื่อง 

      

      
รวม 

 
 

 
เทียบน้ าหนักคะแนน 20 คะแนน =  20 x ผลรวมคะแนนประเมินทั้งสิ้น  = ………………………… 
                                                               25 
  
 
 
 
 
 
 
 
 



(ชุดที่  4 ) 
หน้าท่ี 4 

แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบติังาน (สมรรถนะหลัก 5 ด้าน) 
วิธีการประเมินเป็นรายข้อย่อยตามระดบัท่ีแสดงออกจริงแตล่ะข้อยอ่ยมีคะแนนเต็ม 5 คะแนน 
 
4. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity)  น้ าหนักคะแนน 20 คะแนน 
ค าจ ากัดความ : การด ารงตนและประพฤติปฏบิัติอย่างถูกต้องเหมาะสมทั้งตามกฎหมาย คุณธรรม จรรณยาบรรณแห่งวิชาชีพ 
                   และจรรยาข้าราชการเพื่อรักษาศักดิศ์รีแห่งความเปน็ข้าราชการ 
                       

พฤติกรรมการปฏิบตัิงาน 

ระดับที่แสดงออกจริง (ก) ผลรวม 
คะแนน
ประเมิน 
ทั้งสิ้น 

1 
ต่ ากว่า 
ก าหนด
มาก 

2 
ต่ ากว่า 
ก าหนด 

3 
ตาม 

ก าหนด 

4 
เกินกว่า 

ที่
ก าหนด 

5 
เกินกว่า 
ที่ก าหนด

มาก 
ระดับที่ 0 : ไม่แสดงสมรรถนะด้านนี้ หรือแสดงอย่างไม่ชัดเจน       
ระดับที่ 1 : มีความสุจรติ       
1. ปฏิบัตหิน้าท่ีด้วยความสุจริต ไม่เลือกปฏบิัต ิ
   ถูกต้องตามกฎหมาย และวินัยขา้ราชการ 

      

2. แสดงความคิดเห็นตามหลักวิชาชีพอย่างสุจริต       
ระดับที่ 2 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 1 และมสีัจจะเช่ือถือได ้       
3. รักษาค าพูด มีสัจจะและเช่ือถือได ้       
4. แสดงให้ปรากฎถึงความมีจิตส านึกในความเป็นข้าราชการ       
      

รวม 
 
 

 
เทียบน้ าหนักคะแนน 20 คะแนน =  20 x ผลรวมคะแนนประเมินทั้งสิ้น  = ………………………… 
                                                             20 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(ชุดที่  4 ) 
หน้าท่ี 5 

แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบติังาน (สมรรถนะหลัก 5 ด้าน) 
วิธีการประเมินเป็นรายข้อย่อยตามระดบัท่ีแสดงออกจริงแตล่ะข้อยอ่ยมีคะแนนเต็ม 5 คะแนน 
 
5. การท างานเป็นทีม (Teamwork)  น้ าหนักคะแนน 10 คะแนน 
ค าจ ากัดความ : ความตั้งใจที่จะท างานร่วมกับผู้อื่น เป็นส่วนหน่ึงของทีม หน่วยงาน หรือส่วนราชการ โดยผู้ปฏิบัตมิีฐานะเป็น
สมาชกิ ไม่จ าเป็นต้องมีฐานหัวหนา้ทีม รวมทั้งความสามารถในการสร้างและรักษาสัมพันธภาพกับสมาชิกในทีม 

พฤติกรรมการปฏิบตัิงาน 

ระดับที่แสดงออกจริง (ก) ผลรวม 
คะแนน
ประเมิน 
ทั้งสิ้น 

1 
ต่ ากว่า 
ก าหนด
มาก 

2 
ต่ ากว่า 
ก าหนด 

3 
ตาม 

ก าหนด 

4 
เกินกว่า 

ที่
ก าหนด 

5 
เกินกว่า 
ที่ก าหนด

มาก 
ระดับที่ 0 : ไม่แสดงสมรรถนะด้านนี้ หรือแสดงอย่างไม่ชัดเจน       
ระดับที่ 1 : ท าหน้าที่ของตนในทีมให้ส าเร็จ       
1. สนับสนุนการตัดสินใจของทีม และท างานในส่วนท่ีตน 
   ได้รับมอบหมาย 

      

2. รายงานใหส้มาชิกทราบความคบืหน้าของการด าเนินงาน 
   ของตนในทีม 

      

3. ให้ข้อมูล ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการท างานของทีม       
ระดับที่ 2 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 1 และให้ความร่วมมือ 
             ในการท างานกับเพ่ือนร่วมงาน 

      

4. สรา้งสัมพันธ์ เข้ากับผู้อื่นในกลุม่ไดด้ ี       
5. ให้ความร่วมมือกับผู้อื่นในทีมดว้ยด ี       
6. กล่าวถึงเพื่อนร่วมงานในเชิงสรา้งสรรค์และแสดงความเชื่อมั่น 
   ในศักยภาพของเพื่อนร่วมทีม ท้ังต่อหน้าและลับหลัง 

      

      
รวม 

 
 

 
เทียบน้ าหนักคะแนน 10 คะแนน =  10 x ผลรวมคะแนนประเมินทั้งสิ้น  = ………………………… 
                                                               30 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(ชุดที่  4 ) 
หน้าท่ี 6 

แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบติังาน (สมรรถนะประจ าสายงาน) 
ส าหรับพนักงานราชการที่ปฏิบัตงิานในส านักงาน (สพท.) 

วิธีการประเมินเป็นรายข้อย่อยตามระดบัท่ีแสดงออกจริงแตล่ะข้อยอ่ยมีคะแนนเต็ม 5 คะแนน 
1. ตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน  (Concern for Order)  น้ าหนักคะแนน 10 คะแนน 
ค าจ ากัดความ :  ความใส่ใจท่ีจะปฏิบัติงานให้ถูกต้อง ครบถ้วน มุ่งเน้นความชัดเจนของบทบาทหน้าท่ี และลดความบกพร่องที่อาจ
เกิดจากสภาพแวดล้อม โดยติดตาม ตรวจสอบการท างาน หรือข้อมลู ตลอดจนพัฒนาระบบการตรวจสอบเพื่อความถูกต้องของ
กระบวนงาน 

พฤติกรรมการปฏิบตัิงาน 

ระดับที่แสดงออกจริง (ก)  
คะแนน
ประเมิน 

 

1 
ต่ ากวา่ 
ก าหนด
มาก 

2 
ต่ ากวา่ 
ก าหนด 

3 
ตาม 

ก าหนด 

4 
เกินกว่า 
ที่ก าหนด 

5 
เกินกว่า 
ที่ก าหนด

มาก 
ระดับที่ 0 : ไม่แสดงสมรรถนะด้านนี้ หรือแสดงอย่างไม่ชัดเจน       
ระดับที่ 1 : ต้องการความถูกต้อง ชัดเจนในงาน และรักษากฎระเบียบ       
1.ต้องการให้ข้อมลูและบทบาทในการปฏิบัติงาน มคีวามถูกต้อง ชัดเจน       
2. ดูแลใหเ้กิดความเป็นระเบียบในสภาพแวดล้อมของการท างาน       
3. ปฏิบัตติาม กฎ ระเบยีบ และขัน้ตอน ที่ก าหนดอย่างเคร่งครัด          
ระดับที่ 2 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 1 และตรวจทาน 
               ความถูกต้องของงานท่ีตนรับผดิชอบ 

      

4. ตรวจทานงานในหน้าท่ี ความรบัผิดชอบอย่างละเอียด เพื่อความถูกต้อง       
     รวม  

เทียบน้ าหนักคะแนน 10 คะแนน =  10 x ผลรวมคะแนนประเมินทั้งสิ้น  = ………………………… 
                                                             20 
2. การยืดหยุ่นผ่อนปรน  (Flexibility)  น้ าหนักคะแนน 10 คะแนน 
ค าจ ากัดความ : ความสามารถในการปรับตัว และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพในสถานการณ์และกลุ่มคนที่หลากหลาย 
                   หมายความร่วมถงึการยอมรับความเห็นท่ีแตกต่าง และปรับเปลีย่นวิธีการเมื่อสถานการณเ์ปลี่ยนไป 

ระดับที่ 0 : ไม่แสดงสมรรถนะด้านนี้ หรือแสดงอย่างไม่ชัดเจน       
ระดับที่ 1 : มีความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน       
1. ปรับตัวเข้ากับสภาพการท างานท่ียากล าบาก หรือ ไม่เอื้ออ านวยต่อการ   
    ปฏิบัติงาน 

      

ระดับที่ 2: แสดงสมรรถนะระดับที่ 1 และยอมรับความจ าเป็นที่จะต้อง 
             ปรับเปลี่ยน 

      

2. ยอมรับและเข้าใจความเห็นของผู้อื่น       
3. เตม็ใจท่ีจะเปลี่ยนความคิด ทัศนคติ เมื่อได้รับข้อมลูใหม ่       
     รวม  

               เทียบน้ าหนักคะแนน 10 คะแนน =  10 x ผลรวมคะแนนประเมินท้ังสิ้น  = ………………………… 
                                                                              15 
 
 
 
 



(ชุดที่  4 ) 
หน้าท่ี 7 

แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบติังาน (สมรรถนะประจ าสายงาน) 
ส าหรับพนักงานราชการที่ปฏิบัตงิานในสถานศึกษา 

วิธีการประเมินเป็นรายข้อย่อยตามระดบัท่ีแสดงออกจริงแตล่ะข้อยอ่ยมีคะแนนเต็ม 5 คะแนน 

1. การคิดวิเคราะห์ (Analytical Thinking)  การจัดการเรียนรู้  น้ าหนักคะแนน 10 คะแนน 
ค าจ ากัดความ : การท าความเขา้ใจและวิเคราะห์สถานการณ์ ประเด็นปัญหา แนวคิด โดยการแยกแยะประเด็นออกเป็นส่วนย่อย ๆ 
หรือท่ีละขั้นตอน รวมถึงการจัดหมวดหมู่อย่างเป็นระบบระเบียบ เปรียบเทียบแง่มมุต่าง ๆ สามารถล าดับความส าคญัช่วงเวลา 
เหตุและผล ท่ีมาที่ไปของกรณีต่าง ๆ ได ้

พฤติกรรมการปฏิบตัิงาน 

ระดับที่แสดงออกจริง (ก) ผลรวม 
คะแนน
ประเมิน 
ทั้งสิ้น 

1 
ต่ ากวา่ 
ก าหนด
มาก 

2 
ต่ ากวา่ 
ก าหนด 

3 
ตาม 

ก าหนด 

4 
เกินกว่า 
ที่ก าหนด 

5 
เกินกว่า 
ที่ก าหนด

มาก 
ระดับที่ 0 : ไม่แสดงสมรรถนะด้านนี้ หรือแสดงอย่างไม่ชัดเจน       
ระดับที่ 1 : แยกแยะประเด็นปัญหา หรืองานออกเป็นส่วนย่อย ๆ       
1. การวิเคราะห์หลักสูตรและการเตรียมการสอน       
2. การจดัการเรียนการสอนตามแผนกการเรียนรู้ 
   เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคณุลักษณะที่พึงประสงค ์

      

3. การใช้และพัฒนาสื่อการเรียนการสอนในห้องปฏิบัติการ          
4. การวัดผลและประเมินผล       
     รวม  

เทียบน้ าหนักคะแนน 10 คะแนน =  10 x ผลรวมคะแนนประเมินทั้งสิ้น  = ………………………… 
                                                             20 
2. การมองภาพองค์รวม  (Conceptual Thinking)  การจัดระบบการดูแลช่วยเหลือเพื่อการส่งเสรมิ 
และพัฒนาผูเ้รียน  น้ าหนักคะแนน 10 คะแนน 
ค าจ ากัดความ :  การคิดในเชงิสังเคราะห์ มองภาพองค์รวม โดยการจับประเด็น สรุปรูปแบบเชื่อมโยง หรือประยุกต์แนวทาง 
                    จากสถานการณ์ ข้อมูลหรือทัศนะต่าง ๆ จนได้เป็นกรอบความคิดหรือแนวคิดใหม่ 
ระดับที่ 0 : ไม่แสดงสมรรถนะด้านนี้ หรือแสดงอย่างไม่ชัดเจน       
ระดับที่ 1 : แยกแยะประเด็นปัญหา หรืองานออกเป็นส่วนย่อย ๆ       
1. ใช้กฎพื้นฐาน หลักเกณฑ์หรือสามัญส านึกในการระบุประเด็น 
   ปัญหา หรือแก้ปัญหาในงาน 

      

2. ระบุถึงความเชื่อมโยงของข้อมูล แนวโน้มและความ 
   ไม่ครบถ้วนของข้อมูลได ้

      

3. ประยุกต์ใช้ประสบการณ์ในการระบุประเด็นปัญหาหรือ 
   แก้ไขปัญหาในงานได ้

      

     รวม  
               เทียบน้ าหนักคะแนน 10 คะแนน =  10 x ผลรวมคะแนนประเมินท้ังสิ้น  = ………………………… 
                                                                              15 
 
 
 
 



 

 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย 3 
(ชุดที่ 1) 

แบบสรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลของผู้รับการประเมิน 
รอบการประเมิน          ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม...2560..... ถึงวันที่ 31 มีนาคม....2561.... 
                                   ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 1 เมษายน..2561...... ถึงวันที่ 30 กันยายน....2561.... 
ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว).................................................................................................................. 
วันเริ่มสัญญาจ้าง...............1 ตุลาคม  2560.................วันสิ้นสุดสัญญาจ้าง...........30 มนีาคม 2561 .............. 
ชื่องาน/โครงการ.............................................................................................................. .................................. 
ต าแหน่ง.......ครูผู้สอน/ครูพี่เลี้ยง........ กลุ่มงาน.........บริการ/บริหารทั่วไป.............สังกัด....โรงเรียน.................... 
 
ส่วนที่ 2 สรุปผลการประเมิน 
 

 ผลการประเมิน ครั้งท่ี 1 ผลการประเมินครั้งท่ี 2 สรุปผลการประเมินทั้งปี 
(ผลการประเมินครั้งที่ 1+ผลการประเมินครั้งที่ 2 

2 
 

องค์ประกอบการประเมิน 
 

 
คะแนน

(ก) 

 
น้ าหนัก

(ข) 

 
ค1 =(กXข) 

 
คะแนน

(ก) 

 
น้ าหนัก(ข) 

 
ค 2 =(กX

ข) 
ผลการประเมินผลสัมฤทธิ ์
ของงาน 
 

73 80 58.40 94.50 80 75.6 67 

ผลการประเมินพฤติกรรมการ
ปฏิบัติงาน 
 

72.72 20 14.54 85.3 20 17.06 15.8 

(สมรรถนะ) 
 

       

 
 

รวม 100 72.94 รวม 100 92.66 82.80 

 
ระดับผลการประเมิน 

 
 
 

ระดับผลการประเมิน ครั้งท่ี 1 ระดับผลการประเมิน ครั้งท่ี 2 
สรุปผลการประเมินท้ังปี 

(ผลการประเมินครั้งที่ 1+ผลการประเมินครั้งที่ 2 
2 

       ดีเด่น                 95-100% 
       ดีมาก                 85-94% 
       ดี                      75-84% 
   /    พอใช้                 65-74% 
       ต้องปรับปรุง         0-64% 
 

       ดีเด่น                 95-100% 
   /    ดีมาก                 85-94% 
       ดี                      75-84% 
       พอใช้                 65-74% 
       ต้องปรับปรุง         0-64% 
 

       ดีเด่น                 95-100% 
       ดีมาก                 85-94% 
   /   ด ี                     75-84% 
       พอใช้                 65-74% 
       ต้องปรับปรุง         0-64% 
 

ตัวอย่าง 



 

 

-2- 
 

ส่วนที่ 3 ความคิดเห็นเพิ่มเติมของผู้ประเมิน 
 

 

ครั้งท่ี 1 (ระหว่าง 1 ตลุาคม 2560 - 31 มีนาคม 2561) 
 

 

ครั้งท่ี 2 (ระหว่าง 1 เมษายน – 30 กันยายน 2561) 
 

.................................................................................................... 

....................................................................................................

....................................................................................................

....................................................................................................

.................................................................................................. 
 
 

ลงช่ือ..........................................ผูป้ระเมิน 
(.............................................) 

ต าแหน่ง.......................................................... 
วันท่ี..................................... 

 

.................................................................................................... 

....................................................................................................

....................................................................................................

....................................................................................................

.................................................................................................. 
 
 

ลงช่ือ..........................................ผูป้ระเมิน 
(.............................................) 

ต าแหน่ง.......................................................... 
วันท่ี..................................... 

 
 
ส่วนที่ 4 แจ้งผลการประเมิน 
 

 

ครั้งท่ี 1 (ระหว่าง 1 ตลุาคม 2560 - 31 มีนาคม 2561) 
 

 

ครั้งท่ี 2 (ระหว่าง 1 เมษายน – 30 กันยายน 2561) 
 

ผู้รับการประเมิน : 
                        ไดร้ับทราบผลการประเมินแล้ว 
 

ลงช่ือ..........................................ผูร้ับการประเมิน 
(.............................................) 

ต าแหน่ง.......................................................... 
วันท่ี..................................... 

ผู้ประเมิน : 
                        ได้แจ้งผลการประเมิน 
                        เมื่อวันท่ี............................... 
 

ลงช่ือ............................................. 
     (.............................................) 

ต าแหน่ง.......................................................... 
วันท่ี..................................... 

 
 

ผู้รับการประเมิน : 
                        ไดร้ับทราบผลการประเมินแล้ว 
 

ลงช่ือ..........................................ผูร้ับการประเมิน 
(.............................................) 

ต าแหน่ง.......................................................... 
วันท่ี..................................... 

ผู้ประเมิน : 
                        ได้แจ้งผลการประเมิน 
                        เมื่อวันท่ี............................... 
 

ลงช่ือ............................................. 
     (.............................................) 

ต าแหน่ง.......................................................... 
วันท่ี..................................... 
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ตอนที่ 5 ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 
 

 

ครั้งท่ี 1 
 (ระหว่าง 1 ตุลาคม 2560 - 31 มีนาคม 2561) 

 

 

ครั้งท่ี 2  
(ระหว่าง 1 เมษายน – 30 กันยายน 2561) 

 

ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป : 
                        เห็นด้วยกับผลการประเมิน 
                        มีความเห็นแตกต่าง ดังนี้ 
................................................................................................ 
.................................................................................................
.................................................................................................
.................................................................................................
.................................................................................................
. 
 

ลงช่ือ..........................................ผูป้ระเมิน 
(.............................................) 

ต าแหน่ง.......................................................... 
วันท่ี..................................... 

 
ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกช้ันหนึ่ง (ถ้ามี) : 
                        เห็นด้วยกับผลการประเมิน 
                        มีความเห็นแตกต่าง ดังนี้ 
 

ลงช่ือ..........................................ผูป้ระเมิน 
(.............................................) 

ต าแหน่ง.......................................................... 
วันท่ี..................................... 

 
 

 

ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป : 
                        เห็นด้วยกับผลการประเมิน 
                        มีความเห็นแตกต่าง ดังนี้ 
................................................................................................ 
.......................................................................................................
.......................................................................................................
.......................................................................................................
................................................................................ 
 
 

ลงช่ือ..........................................ผูป้ระเมิน 
(.............................................) 

ต าแหน่ง.......................................................... 
วันท่ี..................................... 

 
ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกช้ันหนึ่ง (ถ้ามี) : 
                        เห็นด้วยกับผลการประเมิน 
                        มีความเห็นแตกต่าง ดังนี้ 
 

ลงช่ือ..........................................ผูป้ระเมิน 
(.............................................) 

ต าแหน่ง.......................................................... 
วันท่ี..................................... 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

(ชุดที่  2) 
แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  

พนักงานราชการที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
ก าหนดตัวชี้วัดผลงานจริงแต่ละรอบการประเมินฯ  ภายใต้องค์ประกอบของปริมาณผลงาน คุณภาพผลงาน ความ

รวดเร็ว หรือความตรงต่อเวลา และการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
รอบการประเมิน             ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม........2560....... ถึงวันที่ 31 มีนาคม....2561........ 
                                ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 1 เมษายน.......2561..... ถึงวันที่ 30 กันยายน........2561.... 
ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)........................................................................................ ........................... 
ต าแหน่ง.................................................กลุ่มงาน..................................................สังกัด............ .............................. 
ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)............................................................... ...... 
ต าแหน่ง........................................ 
 

หน้าท่ี/ภารกิจ ตัวช้ีวัด/ผลงานจริง 
ระดับคา่เป้าหมาย (ก) คะแนน 

ประเมิน
(ก) 

น้ าหนัก 
ร้อยละ 

(ข) 

คะแนน 
(ค) 

(ค=กxข) 
1 2 3 4 5 

ระบุ (หากมี) 1.ความถูกต้องของงาน....... >81 81-85 86-90 91-95 <95 4 
 

30 1.2 

 
 

2.ความส าเร็จในการจดัท า..... >81 81-85 86-90 91-95 <95 2 15 0.03 

 
 

3.ความส าเร็จของการจัดท าแผน..... >81 81-85 86-90 91-95 <95 5 25 1.25 

 
 

4.แผนงาน/โครงการที่ประสบ
ความส าเร็จ 

>81 81-85 86-90 91-95 <95 3 30 0.90 

 
 

         

 
 

         

 
 

         

         
 
 

 
 

      
 

  

      รวม 100% 3.65 
      (คx20) 

= 
73.0 

รวมคะแนน (ค) แล้วหารด้วย 100  น าผลทีไ่ด้คณูด้วยน้ าหนักร้อยละ (ข) เพื่อแปลงเป็น 100 คะแนน 
น าคะแนนรวมผลสัมฤทธ์ิของงานช่อง (ค) ไปกรอกในแบบสรุปผลการประเมิน (ชุดที่ 1) ส่วนท่ี 2  
 
 
 
 
 



 

 

 (ชุดที่  3.1) 
แบบสรุปผลการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (สมรรถนะหลกั 5 ด้าน + สมรรถนะประจ าสายงาน) 

พนักงานราชการที่ปฏิบัติงานในส านัก/เทียบเท่า/ สพท.และ สศศ. 
รอบการประเมิน             ครั้งท่ี 1 ระหว่างวันท่ี 1 ตลุาคม................. ถึงวันท่ี 31 มีนาคม................... 
                                ครั้งท่ี 2 ระหว่างวันท่ี 1 เมษายน............... ถึงวันท่ี 30 กันยายน................. 
ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)……………………………………………………………… …………………………………………… 
ต าแหน่ง................................................................กลุ่มงาน.....................................................สังกัด..................................... 
ผู้ผู้บังคบับัญชา/ผูป้ระเมิน (นาย/นาง/นางสาว).................................................................... 
ต าแหน่ง……………………………………………………..... 
 
 

สมรรถนะ 
น้ าหนัก 
ร้อยละ 

(ข) 

 
คะแนนประเมิน 

 
หมายเหตุ 

สมรรถนะหลัก 5 ด้าน ให้ประเมินพนักงาน
ราชการทุกคน 
 

   

1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
 

20 13.33  

2. บริการที่ด ี
 

10 7.66  

3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ 
 

20 14.40  

4. การยดึมั่นในความถูกต้องชอบธรรม และ
จริยธรรม 
 

20 15.00  

5. การท างานเป็นทีม 
 

10 7.00  

สมรรถนะประจ าสายงาน 
 

   

1. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน 
 

10 8.00  

2. การยดืหยุ่นผ่อนปรน 
 

10 7.33  

 
ผลรวม 

100% 72.72  

 
น าผลรวมการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (สมรรถนะ) ไปกรอกในแบบสรุปผลการประเมิน (ชุดที่ 1) ส่วนที่ 2  

 
 
 
 
 

ส าหรับสถานศึกษาใช้แบบประเมิน ชุดที่ 3.2 



 

 

(ชุดที่ 3.2) 
แบบสรุปผลการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (สมรรถนะหลกั 5 ด้าน + สมรรถนะประจ าสายงาน) 

พนักงานราชการที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
 
รอบการประเมิน             ครั้งท่ี 1 ระหว่างวันท่ี 1 ตลุาคม................. ถึงวันท่ี 31 มีนาคม................... 
                                ครั้งท่ี 2 ระหว่างวันท่ี 1 เมษายน............... ถึงวันท่ี 30 กันยายน................. 
ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)……………………………………………………………………………………… 
ต าแหน่ง...............................................................กลุ่มงาน....................................................สังกัด....................................... 
ผู้ผู้บังคบับัญชา/ผูป้ระเมิน (นาย/นาง/นางสาว)..................................................................................................................... 
ต าแหน่ง……………………………………………………..... 
 
 

สมรรถนะ 
น้ าหนัก 
ร้อยละ 

(ข) 

 
คะแนนประเมิน 

 
หมายเหตุ 

สมรรถนะหลัก 5 ด้าน ให้ประเมินพนักงาน
ราชการทุกคน 
 

   

1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
 

20   

2. บริการที่ด ี
 

10   

3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ 
 

20   

4. การยดึมั่นในความถูกต้องชอบธรรม และ
จริยธรรม 
 

20   

5. การท างานเป็นทีม 
 

10   

สมรรถนะประจ าสายงาน 
 

   

1. การคดิวิเคราะห์การจัดการเรยีนรู้ 
 

10   

2. การมองภาพองค์รวมในการจดัระบบการดูแล
ช่วยเหลือเพื่อการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรยีน 
 

10   

 
ผลรวม 

 
100%   

 
น าผลรวมการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (สมรรถนะ) ไปกรอกในแบบสรุปผลการประเมิน (ชุดที่ 1) ส่วนที่ 2  

 
 
 



 

 

(ชุดที่  4 มีท้ังหมด  7  หน้า) 
หน้าท่ี 1 

แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบติังาน (สมรรถนะหลัก 5 ด้าน) 
วิธีการประเมินเป็นรายข้อย่อยตามระดับท่ีแสดงออกจริงแต่ละขอ้ย่อยมีคะแนนเต็ม 5 คะแนน 

1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation)  น้ าหนักคะแนน 20 คะแนน 
ค าจ ากดัความ : ความมุ่งมั่นจะปฏิบตัิหน้าที่ราชการใหด้ีหรือให้เกินมาตรฐานท่ีมีอยูโ่ดยมาตรฐานนี้อาจเป็นผลการปฏิบตัิงานที่ผ่านมา 
ของตนเอง หรือเกณฑ์วัดผลสัมฤทธ์ิที่ส่วนราชการก าหนดขึ้น อีกทัง้ยังหมายรวมถึงการสร้างสรรค์พฒันาผลงานหรือกระบวนการ
ปฏิบัติงานตามเป้าหมายที่ยกและท้าทายชนิดที่อาจไม่เคยมผีู้ใดสามารถกระท าได้มาก่อน 
 

พฤติกรรมการปฏิบตัิงาน 

ระดับที่แสดงออกจริง (ก) ผลรวม 
คะแนน
ประเมิน 
ทั้งสิ้น 

1 
ต่ ากว่า 
ก าหนด
มาก 

2 
ต่ ากว่า 
ก าหนด 

3 
ตาม 

ก าหนด 

4 
เกินกว่า 

ที่
ก าหนด 

5 
เกินกว่า 
ที่ก าหนด

มาก 
ระดับที่ 0 : ไม่แสดงสมรรถนะด้านนี้ หรือแสดงอย่างไม่ชัดเจน       
ระดับที่ 1 : แสดงความพยายามในการปฏิบัตหิน้าท่ีราชการใหด้ ี       
1. พยายามท างานในหน้าท่ีให้ถูกต้อง    4  4 
2. พยายามปฏิบัติงานให้เสรจ็ตามก าหนดเวลา   3   3 
3. มานะอดทน ขยันหมั่นเพียรในการท างาน  2    2 
4. แสดงออกว่าต้องการท างานใหไ้ด้ดีขึ้น   3   3 
5. แสดงความเห็นในเชิงปรับปรุงพัฒนา เมื่อเห็น 
   ความสูญเปล่าหรือหย่อนประสทิธิภาพในการท างาน 

   4  4 

6. ก าหนดมาตรฐานหรือเปา้หมายในการท างาน 
   เพื่อให้ได้ผลงานท่ีด ี

  3   3 

7. ติดตาม และประเมินผลงานของตน 
   โดยเทียบเคยีงกับเกณฑม์าตรฐาน 

  3   3 

8. ท างานไดต้ามเปา้หมายทีผู่้บังคบับัญชาก าหนด 
   หรือเป้าหมายของหน่วยงานท่ีรบัผิดชอบ 

    5 5 

9. มีความละเอียดรอบคอบ เอาใจใส่ ตรวจตรา 
   ความถูกต้อง เพื่อให้ได้งานท่ีมีคณุภาพ 

   4  4 

      
รวม 

 
31 

 
วิธีค านวณ  คะแนนเต็มแตล่ะข้อย่อย = 5 คะแนน มี 9 ข้อย่อย  (9 x 5 = 45) 
               เทียบน้ าหนักคะแนน 20 คะแนน =  20 x 31  = …………13.77………… 
                                                                45 
                

น าผลลัพธ์ท่ีไดไ้ปกรอกในแบบสรปุ  ชุดที่  3.1  หรือ  3.2  แล้วแต่กรณ ี
 
 
 
 
 

ตัวอย่าง (ยกตัวอย่างให้เพียง 2 สมรรถนะ) 



 

 

(ชุดที่  4 ) 
หน้าท่ี 2 

แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบติังาน (สมรรถนะหลัก 5 ด้าน) 
วิธีการประเมินเป็นรายข้อย่อยตามระดบัท่ีแสดงออกจริงแตล่ะข้อยอ่ยมีคะแนนเต็ม 5 คะแนน 
 
2. การบริการที่ดี (Service Mind)  น้ าหนักคะแนน 10 คะแนน 
ค าจ ากัดความ :  ความตั้งใจและความพยายามของพนักงานราชการในการบริการต่อประชาชน ข้าราชการ 
หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
       

พฤติกรรมการปฏิบตัิงาน 

ระดับที่แสดงออกจริง (ก) ผลรวม 
คะแนน
ประเมิน 
ทั้งสิ้น 

1 
ต่ ากว่า 
ก าหนด
มาก 

2 
ต่ ากว่า 
ก าหนด 

3 
ตาม 

ก าหนด 

4 
เกินกว่า 

ที่
ก าหนด 

5 
เกินกว่า 
ที่ก าหนด

มาก 
ระดับที่ 0 : ไม่แสดงสมรรถนะด้านนี้ หรือแสดงอย่างไม่ชัดเจน       
ระดับที่ 1 : สามารถให้บริการที่ผูร้ับบริการต้องการได้ด้วยความ 
              เต็มใจ 

      

1. ให้บริการทีเ่ป็นมิตร สภุาพ   3   3 
2. ให้ข้อมูล ข่าวสาร ที่ถูกต้อง ชัดเจนแก่ผูร้ับบริการ     5 5 
3. แจ้งให้ผู้รับบริการทราบความคบืหน้าในการด าเนินเรื่อง 
   หรือข้ันตอนงานต่างๆ ท่ีให้บริการอยู ่

   4  4 

4. ประสานงานภายในหน่วยงาน และหน่วยงานอ่ืน 
    ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ผู้รับบริการได้รับบริการที่ต่อเนื่อง 
    และรวดเร็ว 

  3   3 

ระดับที่ 2 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 1 และ 
              ช่วยแก้ปัญหาให้แก่ผู้รบับริการ 

      

5. รับเป็นธรุะ ช่วยแก้ปัญหาหรือหาแนวทางแก้ไขปัญหา 
   ที่เกิดขึ้นแก่ผู้รับบริการอย่างรวดเร็ว ไม่บ่ายเบี่ยง 
   ไม่แก้ตัว หรือปัดภาระ 

   4  4 

6. ดูแลใหผู้้รับบริการ ไดร้ับความพึงพอใจ และน าข้อขัดข้องใดๆ 
   ในการให้บริการไปพัฒนาการให้บริการใหด้ียิ่งขึ้น 

   4  4 

      
รวม 

 
23 

 
เทียบน้ าหนักคะแนน 10 คะแนน =  10 x 23  = ………7.66………… 
                                                   30 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

(ชุดที่  4 ) 
หน้าท่ี 3 

แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบติังาน (สมรรถนะหลัก 5 ด้าน) 
วิธีการประเมินเป็นรายข้อย่อยตามระดบัท่ีแสดงออกจริงแตล่ะข้อยอ่ยมีคะแนนเต็ม 5 คะแนน 
 
3. ความสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ  (Expertise)  น้ าหนักคะแนน 20 คะแนน 
ค าจ ากัดความ :  ความสนใจใฝรู่้ สั่งสม ความรู้ความสามารถของตนในการปฏิบัติหนา้ที่ราชการด้วยการศึกษา ค้นคว้า และพัฒนา
ตนเอง 
                    อย่างต่อเนื่อง จนสามารถประยุกต์ให้ความรู้เชิงวิชาการและเทคโนโลยีตา่ง ๆ เข้ากบัการปฏิบตัิราชการใหเ้กิดผล
สัมฤทธ์ิ 

พฤติกรรมการปฏิบตัิงาน 

ระดับที่แสดงออกจริง (ก) ผลรวม 
คะแนน
ประเมิน 
ทั้งสิ้น 

1 
ต่ ากว่า 
ก าหนด
มาก 

2 
ต่ ากว่า 
ก าหนด 

3 
ตาม 

ก าหนด 

4 
เกินกว่า 

ที่
ก าหนด 

5 
เกินกว่า 
ที่ก าหนด

มาก 
ระดับที่ 0 : ไม่แสดงสมรรถนะด้านนี้ หรือแสดงอย่างไม่ชัดเจน       
ระดับที่ 1 : แสดงความสนใจและติดตามความรู้ใหม่ ๆ 
              ในสาขาอาชีพของตนหรือท่ีเกี่ยวข้อง 

      

1. ศึกษาหาความรู้ สนใจเทคโนโลยีและองค์ความรู้ใหม่ ๆ 
   ในสาขาวิชาชีพของตน 

      

2. พัฒนาความรูค้วามสามารถของตนให้ดียิ่งข้ึน       
3. ติดตามเทคโนโลยีและความรู้ใหม่ ๆ อยู่เสมอด้วยการ 
   สืบค้นข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ทีจ่ะเป็นประโยชน์ต่อการ 
   ปฏิบัติราชการ 

      

ระดับที่ 2 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 1 และมีความรู้ในวิชาการ 
              และเทคโนโลยีใหม่ ๆ ในสาขาอาชีพของตน 

      

4. รอบรู้ในเทคโนโลยีหรือองค์ความรู้ใหม่ ๆ 
   ในสาขาอาชีพของตน หรือท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อ 
   การปฏิบัติหน้าที่ราชการของตน 

      

5. รับรู้แนวโน้มวิทยาการที่ทันสมยั และเกี่ยวข้องกับงาน 
   ของตน อย่างต่อเนื่อง 

      

      
รวม 

 
 

 
เทียบน้ าหนักคะแนน 20 คะแนน =  20 x ผลรวมคะแนนประเมินทั้งสิ้น  = ………………………… 
                                                               25 
  
 
 
 
 
 
 



 

 

(ชุดที่  4 ) 
หน้าท่ี 4 

แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบติังาน (สมรรถนะหลัก 5 ด้าน) 
วิธีการประเมินเป็นรายข้อย่อยตามระดบัท่ีแสดงออกจริงแตล่ะข้อยอ่ยมีคะแนนเต็ม 5 คะแนน 
 
4. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity)  น้ าหนักคะแนน 20 คะแนน 
ค าจ ากัดความ : การด ารงตนและประพฤติปฏบิัติอย่างถูกต้องเหมาะสมทั้งตามกฎหมาย คุณธรรม จรรณยาบรรณแห่งวิชาชีพ 
                   และจรรยาข้าราชการเพื่อรักษาศักดิศ์รีแห่งความเปน็ข้าราชการ 
                       

พฤติกรรมการปฏิบตัิงาน 

ระดับที่แสดงออกจริง (ก) ผลรวม 
คะแนน
ประเมิน 
ทัง้สิ้น 

1 
ต่ ากว่า 
ก าหนด
มาก 

2 
ต่ ากว่า 
ก าหนด 

3 
ตาม 

ก าหนด 

4 
เกินกว่า 

ที่
ก าหนด 

5 
เกินกว่า 
ที่ก าหนด

มาก 
ระดับที่ 0 : ไม่แสดงสมรรถนะด้านนี้ หรือแสดงอย่างไม่ชัดเจน       
ระดับที่ 1 : มีความสุจรติ       
1. ปฏิบัตหิน้าท่ีด้วยความสุจริต ไม่เลือกปฏบิัต ิ
   ถูกต้องตามกฎหมาย และวินัยขา้ราชการ 

      

2. แสดงความคิดเห็นตามหลักวิชาชีพอย่างสุจริต       
ระดับที่ 2 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 1 และมสีัจจะเช่ือถือได ้       
3. รักษาค าพูด มีสัจจะและเช่ือถือได ้       
4. แสดงให้ปรากฏถึงความมีจิตส านึกในความเป็นข้าราชการ       
      

รวม 
 
 

 
เทียบน้ าหนักคะแนน 20 คะแนน =  20 x ผลรวมคะแนนประเมินทั้งสิ้น  = ………………………… 
                                                             20 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

(ชุดที่  4 ) 
หน้าท่ี 5 

แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบติังาน (สมรรถนะหลัก 5 ด้าน) 
วิธีการประเมินเป็นรายข้อย่อยตามระดบัท่ีแสดงออกจริงแตล่ะข้อยอ่ยมีคะแนนเต็ม 5 คะแนน 
 
5. การท างานเป็นทีม (Teamwork)  น้ าหนักคะแนน 10 คะแนน 
ค าจ ากัดความ : ความตั้งใจที่จะท างานร่วมกับผู้อื่น เป็นส่วนหน่ึงของทีม หน่วยงาน หรือส่วนราชการ โดยผู้ปฏิบัตมิีฐานะเป็น
สมาชกิ 
                   ไม่จ าเป็นต้องมีฐานหัวหน้าทีม รวมทั้งความสามารถในการสร้างและรักษาสัมพันธภาพกับสมาชิกในทีม 

พฤติกรรมการปฏิบตัิงาน 

ระดับที่แสดงออกจริง (ก) ผลรวม 
คะแนน
ประเมิน 
ทั้งสิ้น 

1 
ต่ ากว่า 
ก าหนด
มาก 

2 
ต่ ากว่า 
ก าหนด 

3 
ตาม 

ก าหนด 

4 
เกินกว่า 

ที่
ก าหนด 

5 
เกินกว่า 
ที่ก าหนด

มาก 
ระดับที่ 0 : ไม่แสดงสมรรถนะด้านนี้ หรือแสดงอย่างไม่ชัดเจน       
ระดับที่ 1 : ท าหน้าที่ของตนในทีมให้ส าเร็จ       
1. สนับสนุนการตัดสินใจของทีม และท างานในส่วนท่ีตน 
   ได้รับมอบหมาย 

      

2. รายงานใหส้มาชิกทราบความคบืหน้าของการด าเนินงาน 
   ของตนในทีม 

      

3. ให้ข้อมูล ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการท างานของทีม       
ระดับที่ 2 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 1 และให้ความร่วมมือ 
             ในการท างานกับเพ่ือนร่วมงาน 

      

4. สรา้งสัมพันธ์ เข้ากับผู้อื่นในกลุม่ไดด้ ี       
5. ให้ความร่วมมือกับผู้อื่นในทีมดว้ยด ี       
6. กล่าวถึงเพื่อนร่วมงานในเชิงสรา้งสรรค์และแสดงความเชื่อมั่น 
   ในศักยภาพของเพื่อนร่วมทีม ท้ังต่อหน้าและลับหลัง 

      

      
รวม 

 
 

 
เทียบน้ าหนักคะแนน 10 คะแนน =  10 x ผลรวมคะแนนประเมินทั้งสิ้น  = ………………………… 
                                                               30 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 (ชุดที่  4 ) 
หน้าท่ี 6 

แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบติังาน (สมรรถนะประจ าสายงาน) 
ส าหรับพนักงานราชการที่ปฏิบัตงิานในส านักงาน (สพท.) 

วิธีการประเมินเป็นรายข้อย่อยตามระดบัท่ีแสดงออกจริงแตล่ะข้อยอ่ยมีคะแนนเต็ม 5 คะแนน 
1. ตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน  (Concern for Order)  น้ าหนักคะแนน 10 คะแนน 
ค าจ ากัดความ :  ความใส่ใจท่ีจะปฏิบัติงานให้ถูกต้อง ครบถ้วน มุ่งเน้นความชัดเจนของบทบาทหน้าท่ี และลดความบกพร่องที่อาจ
เกิดจาก         
       สภาพแวดล้อม โดยติดตาม ตรวจสอบการท างาน หรือข้อมลู ตลอดจนพัฒนาระบบการตรวจสอบเพื่อความถูกต้องของ
กระบวนงาน 

พฤติกรรมการปฏิบตัิงาน 

ระดับที่แสดงออกจริง (ก)  
คะแนน
ประเมิน 

 

1 
ต่ ากวา่ 
ก าหนด
มาก 

2 
ต่ ากวา่ 
ก าหนด 

3 
ตาม 

ก าหนด 

4 
เกินกว่า 
ที่ก าหนด 

5 
เกินกว่า 
ที่ก าหนด

มาก 
ระดับที่ 0 : ไม่แสดงสมรรถนะด้านนี้ หรือแสดงอย่างไม่ชัดเจน       
ระดับที่ 1 : ต้องการความถูกต้อง ชัดเจนในงาน และรักษากฎระเบียบ       
1.ต้องการให้ข้อมลูและบทบาทในการปฏิบัติงาน มคีวามถูกต้อง ชัดเจน       
2. ดูแลใหเ้กิดความเป็นระเบียบในสภาพแวดล้อมของการท างาน       
3. ปฏิบัตติาม กฎ ระเบยีบ และขัน้ตอน ที่ก าหนดอย่างเคร่งครัด          
ระดับที่ 2 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 1 และตรวจทาน 
               ความถูกต้องของงานท่ีตนรับผดิชอบ 

      

4. ตรวจทานงานในหน้าท่ี ความรบัผิดชอบอย่างละเอียด เพื่อความถูกต้อง       
     รวม  

เทียบน้ าหนักคะแนน 10 คะแนน =  10 x ผลรวมคะแนนประเมินทั้งสิ้น  = ………………………… 
                                                             20 
2. การยืดหยุ่นผ่อนปรน  (Flexibility)  น้ าหนักคะแนน 10 คะแนน 
ค าจ ากัดความ : ความสามารถในการปรับตัว และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพในสถานการณ์และกลุ่มคนที่หลากหลาย 
                   หมายความร่วมถงึการยอมรับความเห็นท่ีแตกต่าง และปรับเปลีย่นวิธีการเมื่อสถานการณเ์ปลี่ยนไป 

ระดับที่ 0 : ไม่แสดงสมรรถนะด้านนี้ หรือแสดงอย่างไม่ชัดเจน       
ระดับที่ 1 : มีความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน       
1. ปรับตัวเข้ากับสภาพการท างานท่ียากล าบาก หรือ ไม่เอื้ออ านวยต่อการ   
    ปฏิบัติงาน 

      

ระดับที่ 2: แสดงสมรรถนะระดับที่ 1 และยอมรับความจ าเป็นที่จะต้อง 
             ปรับเปลี่ยน 

      

2. ยอมรับและเข้าใจความเห็นของผู้อื่น       
3. เตม็ใจท่ีจะเปลี่ยนความคิด ทัศนคติ เมื่อได้รับข้อมลูใหม ่       
     รวม  

               เทียบน้ าหนักคะแนน 10 คะแนน =  10 x ผลรวมคะแนนประเมินท้ังสิ้น  = ………………………… 
                                                                              15 
 
 
 

สถานศึกษาใช้แบบประเมิน ชุดที่ 4 
ส าหรับพนักงานราชการที่ปฏิบัตงิานในสถานศึกษา 

หน้าท่ี 7 



 

 

(ชุดที่  4 ) 
หน้าท่ี 7 

แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบติังาน (สมรรถนะประจ าสายงาน) 
ส าหรับพนักงานราชการที่ปฏิบัตงิานในสถานศึกษา 

วิธีการประเมินเป็นรายข้อย่อยตามระดบัท่ีแสดงออกจริงแตล่ะข้อยอ่ยมีคะแนนเต็ม 5 คะแนน 

1. การคิดวิเคราะห์ (Analytical Thinking)  การจัดการเรียนรู้  น้ าหนักคะแนน 10 คะแนน 
ค าจ ากัดความ : การท าความเขา้ใจและวิเคราะห์สถานการณ์ ประเด็นปัญหา แนวคิด โดยการแยกแยะประเด็นออกเป็นส่วนย่อย ๆ 
หรือท่ีละขั้นตอน รวมถึงการจัดหมวดหมู่อย่างเป็นระบบระเบียบ เปรียบเทียบแง่มมุต่าง ๆ สามารถล าดับความส าคญัช่วงเวลา 
เหตุและผล ท่ีมาที่ไปของกรณีต่าง ๆ ได ้

พฤติกรรมการปฏิบตัิงาน 

ระดับที่แสดงออกจริง (ก) ผลรวม 
คะแนน
ประเมิน 
ทั้งสิ้น 

1 
ต่ ากวา่ 
ก าหนด
มาก 

2 
ต่ ากวา่ 
ก าหนด 

3 
ตาม 

ก าหนด 

4 
เกินกว่า 
ที่ก าหนด 

5 
เกินกว่า 
ที่ก าหนด

มาก 
ระดับที่ 0 : ไม่แสดงสมรรถนะด้านนี้ หรือแสดงอย่างไม่ชัดเจน       
ระดับที่ 1 : แยกแยะประเด็นปัญหา หรืองานออกเป็นส่วนย่อย ๆ       
1. การวิเคราะห์หลักสูตรและการเตรียมการสอน       
2. การจดัการเรียนการสอนตามแผนกการเรียนรู้ 
   เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคณุลักษณะที่พึงประสงค ์

      

3. การใช้และพัฒนาสื่อการเรียนการสอนในห้องปฏิบัติการ          
4. การวัดผลและประเมินผล       
     รวม  

เทียบน้ าหนักคะแนน 10 คะแนน =  10 x ผลรวมคะแนนประเมินทั้งสิ้น  = ………………………… 
                                                             20 
2. การมองภาพองค์รวม  (Conceptual Thinking)  การจัดระบบการดูแลช่วยเหลือเพื่อการส่งเสรมิ 
และพัฒนาผูเ้รียน  น้ าหนักคะแนน 10 คะแนน 
ค าจ ากัดความ :  การคิดในเชิงสังเคราะห์ มองภาพองค์รวม โดยการจับประเด็น สรุปรูปแบบเชื่อมโยง หรือประยุกต์แนวทาง 
                    จากสถานการณ์ ข้อมูลหรือทัศนะต่าง ๆ จนได้เป็นกรอบความคิดหรือแนวคิดใหม่ 
ระดับที่ 0 : ไม่แสดงสมรรถนะด้านนี้ หรือแสดงอย่างไม่ชัดเจน       
ระดับที่ 1 : แยกแยะประเด็นปัญหา หรืองานออกเป็นส่วนย่อย ๆ       
1. ใช้กฎพื้นฐาน หลักเกณฑ์หรือสามัญส านึกในการระบุประเด็น 
   ปัญหา หรือแก้ปัญหาในงาน 

      

2. ระบุถึงความเชื่อมโยงของข้อมูล แนวโน้มและความ 
   ไม่ครบถ้วนของข้อมูลได ้

      

3. ประยุกต์ใช้ประสบการณ์ในการระบุประเด็นปัญหาหรือ 
   แก้ไขปัญหาในงานได ้

      

     รวม  
               เทียบน้ าหนักคะแนน 10 คะแนน =  10 x ผลรวมคะแนนประเมินท้ังสิ้น  = ………………………… 
                                                                              15 
 
 
 
 



 
สิ่งท่ีส่งมาด้วย 4 

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานลูกจ้างชั่วคราว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

ชื่อผู้รับการประเมิน(ชื่อลูกจ้าง)............................................................................ ............................................ 
โรงเรียน.....................................................................................อ าเภอ............................................................. 

ต าแหน่ง............................................................................................................................................................. 

รอบการประเมิน  ครั้งที่ 1 (ตุลาคม 2561 – มีนาคม 2562) 
   ครั้งที่ 2 (เมษายน 2562 – กันยายน 2562) 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
1.การประเมิน   ให้ประเมินทุกข้อ 

รายการประเมิน 
คะแนนเต็ม 

(100) คะแนน หมายเหตุ 

1. ความรู้ที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ (30) 
   1.1 ความรู้ในกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 
   1.2 ความรู้ในหลักวิชาเฉพาะด้าน 
2. ความสามารถในการปฏิบัติงาน (30) 
   2.1 คุณภาพงาน 
   2.2 ปริมาณงาน 
3. ความประพฤติ (40) 
   3.1 การรักษาวินัย 
   3.2 ความอุตสาหะ 
   3.3 ความรับผิดชอบ 
   3.4 ความมีมนุษยสัมพันธ์ 
   3.5 ความซื่อสัตย์ 
   3.6 การประพฤติตนอยู่ในศีลธรรมและ 
         ขนบธรรมเนียมประเพณี 
   3.7 การเสียสละและอุทิศเวลาให้ราชการ 
   3.8 ความสนใจที่จะพัฒนาตนเอง 

 
15 
15 

 
15 
15 

 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
 

5 
5 

  

รวมคะแนน 100   
 
2.ผลการประเมิน                    ผ่าน         ( 60%  ขึ้นไป )                      ไม่ผ่าน    ( ต่่ากว่า  60% ) 
 ความเห็นของคณะกรรมการคนที่.......... 
     เห็นควรให้จ้างต่อไป 
     เห็นควรให้จ้างต่อไป  โดยให้ปรับปรุงแก้ไข  ดังนี้ 
                             ............................................................................................................................. ........................... 
     เห็นควรเลิกจ้าง  เนื่องจาก....................................................................................................... 
       ลงชื่อ 
        (.............................................................) 
       ต่าแหน่ง................................................................. 
       วันที่.......................................................................... 



แบบสรุป 
 

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานลูกจ้างชั่วคราว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

 
ชื่อผู้รับการประเมิน(ชื่อลูกจ้าง)............................................................................ ............................................ 
โรงเรียน.....................................................................................อ าเภอ............................................................. 

ต าแหน่ง............................................................................................................................................................. 

รอบการประเมิน  ครั้งที่ 1 (ตุลาคม 2561 – มีนาคม 2562) 
   ครั้งที่ 2 (เมษายน 2562 – กันยายน 2562) 
 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
1.การประเมิน   ให้ประเมินทุกข้อ 

รายการประเมิน 
คะแนนเต็ม 

(100) 
คะแนนประเมินกรรมการ 

รวม เฉลี่ย 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

1. ความรู้ที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ (30) 
   1.1 ความรู้ในกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 
   1.2 ความรู้ในหลักวิชาเฉพาะด้าน 
2. ความสามารถในการปฏิบัติงาน (30) 
   2.1 คุณภาพงาน 
   2.2 ปริมาณงาน 
3. ความประพฤติ (40) 
   3.1 การรักษาวินัย 
   3.2 ความอุตสาหะ 
   3.3 ความรับผิดชอบ 
   3.4 ความมีมนุษยสัมพันธ์ 
   3.5 ความซื่อสัตย์ 
   3.6 การประพฤติตนอยู่ในศีลธรรมและ 
         ขนบธรรมเนียมประเพณี 
   3.7 การเสียสละและอุทิศเวลาให้ราชการ 
   3.8 ความสนใจที่จะพัฒนาตนเอง 

 
15 
15 

 
15 
15 

 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
 

5 
5 

     

รวมคะแนน 100      
 
2.ผลการประเมิน                    ผ่าน         ( 60%  ขึ้นไป )                      ไม่ผ่าน    ( ต่่ากว่า  60% ) 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ข้อเสนอ/ความเห็นในการประเมิน  
 ความเห็นของคณะกรรมการคนที่ 1 (ประธานกรรมการ)   
     เห็นควรให้จ้างต่อไป 
     เห็นควรให้จ้างต่อไป  โดยให้ปรับปรุงแก้ไข  ดังนี้ 
                             ............................................................................................................................. ........................... 
     เห็นควรเลิกจ้าง  เนื่องจาก....................................................................................................... 
       ลงชื่อ 
        (.............................................................) 
       ต่าแหน่ง................................................................. 
       วันที่.......................................................................... 
 ความเห็นของคณะกรรมการคนที่ 2 (กรรมการ) 
    เห็นควรให้จ้างต่อไป 
    เห็นควรให้จ้างต่อไป  โดยให้ปรับปรุงแก้ไข  ดังนี้ 
                             ............................................................................................................................. ........................... 
    เห็นควรเลิกจ้าง  เนื่องจาก....................................................................................................... 
       ลงชื่อ 
        (.............................................................) 
       ต่าแหน่ง................................................................. 
       วันที่.......................................................................... 
 ความเห็นของคณะกรรมการคนที่ 3 (กรรมการและเลขานุการ)  
    เห็นควรให้จ้างต่อไป 
    เห็นควรให้จ้างต่อไป  โดยให้ปรับปรุงแก้ไข  ดังนี้ 
                             ............................................................................................................................. ........................... 
    เห็นควรเลิกจ้าง  เนื่องจาก....................................................................................................... 
       ลงชื่อ 
        (.............................................................) 
       ต่าแหน่ง................................................................. 
       วันที่.......................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


